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CONTRATO_Ne.
OBJETO. Prestar en forma personal ¢ independiente los servicios profesionales, para asesoramiento y apoyo
al Despacho de la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Caribe, en
materia juridica-administrativa en lo relacionado con los asuntos de competencia que se pongan en

su conocimiento.
CONTRATISTA. ELIECER HURTADO VILLANUEVA
C.C.9.137.919 de Magangue (Bol,)

Entre los suscritos a saber: ELGA EHRHARDT GUTIERREZ identificada con |a céduia de ciudadania No. 32.766.751 de

Barranquilia, actuando en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE - Entidad de naturaleza piblica, del orden Departamental adscrito a la Secretaria de

Salud de Bolivar, creade mediante Decreto Ordenanzal No 895 de 2004, en calidad de Gerente, quien en adelante se

denominara EL HOSPITAL, por una parte, y por la otra, el Doctor ELIECER HURTADO VILLANUEVA, mayor de edad, y

de este domicitio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 9.137.919 d Magangue, Bolivar, de profesion

ABOGADO, quien actuando a nombre propio, declara bajo la gravedad del juramento no encontrarse incurso en ninguna

Causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar conforme a la normatividad vigentes y que en adelante se

denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato el cual se regiré por el derecho privado y

las clausuias que se consignan a continuacién, previa las siguientes, CONSIDERACIONES: 1) Que la Empresa Social de!

Estado Hospital Universitario del Caribe es una Institucion Publica Prestadora de Servicios de Salud del Orden

Departamental, creada mediante Decreto 895 del 29 de Diciembre de 2004, con el objeto de prestar con el caracter de

. servicio publico a cargo del Estado, los servicios de promocidn de fa salud, prevencion de la enfermedad, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion, de alta complejidad en el territorio de influencia de los municipios de Bolivar y el Distrito de

Cartagena. De igual forma en cumplimiento de los preceptos sefialados por la Ley para la categorizacién de Hospital
Universitario, la Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Caribe definiré como politica de la prestacion de los
servicios, la celebracion de convenios docente asistenciales, lo cuales en esencia se crientaran a fortalecer la gestién
educativa de la Universidad de Cartagena. 2) Que como Empresa Social def Estado, la E.S.E Hospital Universitario del
Caribe, esta regulada por la Ley 100 de 1.993 en su Titulo Il, Capitulo Iil, articuios 194 y siguientes y en tal sentido

en materia contractual se rige por las normas del derecho privade aunque pueden eventuaimente utilizar tas cldusulas
exorbitantes prevista en el Estatuto General de Contratacion Plblica, tal como o dispone el No. 6 del Articuto 195 de
fanorma citada. 3) Que no obstante regirse por el derecho privade, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 80

de 1.993, las actuaciones de quienes intervienen en la contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo a ios
principios  de transparencia, economia, y responsabilidad y de conformidad con fos postulados que rigen Ia Funcin
Administrativa (Art. 309 C.N.).4) Que en desamollo del principio de economia fa Empresa Social del Estado Hospital
Universitario del Caribe, a través de la Gerencia, ha elaborado fos estudios previos de oportunidad y conveniencia, en

donde se ha identificado la necesidad de la contratacién, definido el objeto contractual y fijado los aspectos que hacen

parte dei proceso de planeacion contractual. §) Que el despacho de la gerencia de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario del Caribe, desarrolla actividades de planificacién, anélisis documentario, emprendimiento,

e, aplicacion e interpretacion normativa y toma de decisiones necesarias para el logro de las metas propuesta y con elio ia
gﬂ“ conjugacion de sus finalidades que no puede ser otra que la prestacion de los servicios de salud en los términos de fa ley
100 de 1.593 y demés normas complementarias o que la modifican 6) Que conforme a los estudios previos, en estos
proceso, la gerencia de la empresa en ocasiones requiere la aplicacion e interpretacion de normas juridicas y
pronunciamientos jurisprudenciales, para lo cual se requiere el conocimiento juridico administrativo de un profesional del
‘| | derecho con experiencia especifica en el area de la administracion publica, que garantice |a adecuada aplicacion de las
' normas y minimice el riesgo en materia de inobservancia legal. 7) Que bajo las anteriores consideraciones, por estar la
gestion que adelanta la Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Caribe, regulada por la normatividad juridica,
el apoyo a la gestion juridica conlleva a la exigencia de que el asesor acredite experiencia especifica en materia juridica-
administrativa, especialimente en el tema de procedimientas administrativos, contratacion publica, entre otros, que oriente

- latoma de decisiones por parte del gerente en esta rea, en razon a que no existe dentro lel personal de nomina de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Caribe, bajo vinculo legal ¢ reglamentario y adscrito al despacho del

- gerente, el personal suficiente que pueda prestar esta asistencia directa a la gerencia y coadyuve juridicamente en fa
; toma de decisiones. 8) Que en tal sentido se requiere el apoyo de un profesional del area juridica que preste apoyo o
asesoramiento juridico - administrativo al despacho de fa gerencia en el analisis, aplicacion e interpretacion normativa,
preparacion de informes juridicos, asistencia juridica que permita fijar fos alcances en ésta area, de las decisiones
: gerenciales y con elio se minimicen los riesgo de inobservancia iegal y el surgimiento de responsabilidades a cargo de la
empresa. 8} Que La Junta Directiva mediante Acuerdo Directivo No 006 de 2013, Aprobé el presupuesto de la vigencia
fiscal de 2.013 y otorgd las facultades al gerente de ta ESE Hospital Universitario del caribe para jecutar el presupuesto
2013, de conformidad con las necesidades existentes en la entidad de manera concordante con ia finalidad de sus rubros.
9) Que ¢! reglamento de contratacion de la empresa HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE E.S.E. establece que
para estos casos procede la contratacion directa, en consideracion a la naturaleza del contrato y su cuantia (At 10
Acuerdo 007 de 2012). 10) Que se ha analizado y evaiuado la hoja de vida del Contratista y se ha llegado a la conclusién
que es idoneo para tal actividad.11) Que todo lo anterior hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, contenido en las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO. Prestar en forma personal e
independiente los servicios profesionales para asescramiento y apoyo al Despacho de la Gerencia de la Empresa Social
del Estado Hospital Universitario de! Caribe, en materia juridica-administrativa en lo relacionado con los asuntos de
competencia que se pongan en su conocimiento. SEGUNDA: VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor
del presente contrato es la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.0000 MCTE. La suma pactada serd

E;
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al Despacho de la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Caribe, en
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cancelada por el HOSPITAL al Contratista a tfitulo de HONCRARIOS, por mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES DE PESDS ($4.000.000) MCTE, o proporcionalmente por el nimere de dias durante los cuales se preste el

servicio, previa presentacion de |a respectiva cuenta de cobro y agotamiento del tramite de los documentos conducente

para su pago, acompafiados del respectivo informe de gestién y del recibido a satisfaccion por el funcicnario encargado

de ejercer el seguimiento al presente contrato. PARAGRAFO: No obstante el contratista tendra derecho a gastos de

transportes y estadia liquidados conforme a la tabla de vidticos aplicables a los funcionarios del Hospital, cuande por

decisién de la gerencia, previa justificacién del caso, deba prestar los servicios por fuera del lugar de ejecucién pactado

que es fa cuidad de Cartagena. Los gastos de estadias o de transportes s0lo se reconoceran cuando el contratista, en las
condiciones aqui planteadas, deba pernotar mas de un dia por fuera de la sede del sitio habitual de prestacion de los

servicios 0 no se le proporcione transporte por parte del Hospital. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. La

duracion del contrato sera de cinco {5) meses contados a partir del 1° de febrero de 2.013. CUARTA: OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA tendré las siguientes obligaciones: 1) Asesorar Juridicamente al despacho de

la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Caribe, en todos los asuntos juridicos o

. administrativos pertinentes al despacho que se sometan a su consideracién. 2) Revisar y emitir conceptos juridicos de
los asuntos relacionados con el Despacho de la Gerencia que se sometan a su consideracion por el Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Caribe. 3) Asistir al Gerente de la Empresa en los procedimientos
juridico - administrativos que impliquen aplicacién e interpretacion de normas juridicas que se adelanten o tramiten a
través de su Despacho. 4) Representar al Gerente en las reuniones o asuntos juridicos que se le confien cuando asi se
le instruya por parte de éste. 5) Asistir al Gerente, cuando se considere pertinente, en la revisién de los procesos
contractuales que se adelanten y que deba suscribir la gerencia. 6) Prestar los deméas servicios o tareas que le asigne
¢l Coordinador de 1a Unidad y que sean inherentes al objeto del Contrato. 7)- Mantener la reserva frente a 1a informacion
suministrada por el Hospital 0 manejada para desarrollar la actividad encomendada y abstenerse de hacer declaraciones
piblicas sobre situaciones acaecidas en el Hospital sin el previo consentimiento del contratante;8) El contratista en las
cuentas de cobro presentadas debera indicar el nimero de la orden, ia disponibilidad y el registro presupuestal que la
ampara, $0 pena de no ser aceptada por la oficina de cuentas por pagar de! Hospital; 9) Entregar en la Oficina de Talento
Humano del Hospital copia de la hoja de vida dentro de los diez (10) dias siguientes al perfeccionamiente del contrato
junto con todos ios documentos de soporte; 10) Todos los demas inherentes a la naturaleza del servicio que se contrata.
QUINTA: OBLIGACIDNES DEL HOSPITAL: Son obligaciones del HOSPITAL para con el CONTRATISTA las siguientes
1. La de cancelar los honorarios del Contratista en la forma pactada. 2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones que
oy €l Contratista adquiere en virtud de este contrato. 3. Facilitar la informacion que posea y solicite EL CONTRATISTA. 4.
2| | Realizar la supervision y coordinacion propias de la que corresponde a la ejecucion y desarroflo de esta orden. SEXTA:

|

v
r.
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IMPUTACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que el Hospital debe hacer con fundamento en ia presente orden se

. pagaran con cargo al rubro de Ctros Honorarios Codigo Presupuestal 101020103, de conformidad con el certificado de
Disponibilidad Presupuestal Ne. 00181 de 31 enero de 2013, SEPTIMA: PROHIBICIONES DE CEDER EL CONTRATO.

a Una vez celebrado el presente contrato, se entendera que es intuito persona, y por lo tante, el contratista no podré cederlo
o= {i parcial ni totalmente sin la autorizacion previa, expresa y escrita del CONTRATANTE. OCTAVA: INEXISTENCIA DE
< 1 . RELACION LABDRAL. El presente contrato se suscribe con arreglo a lo dispuesto por la legislacién civil y comercial
R vigente, y por tanto, su celebracidn no genera ni supone la existencia de relacién laboral entre el Hospital y et Contratista,

r
]

-~ en consecuencia el Contratista manifiesta en forma expresa que mantendra INDEMNE al HOSPITAL en fo que respecta a
' la legislacion laboral vigente, por ser inaplicable en éste tipo de relacion contractual; y es conciente, que tienen derecho
- unicamente el pago de los honorarios expresamente convenidos en la clausula segunda. NOVENA CADUCIDAD: E!
. Hospital podra declarar la caducidad mediante acto administrativo debidamente motivado por el incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista y dar por terminado el mismo ordenando su liquidacion. Declarada la caducidad no

1% habra lugar a indemnizacién para el contratista y se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en ia ley.
%/ |u + Todo lo relacionado con la declaratoria de caducidad o incumplimiento se regularé por la ley 80 de 1993 y articulo 86 de
.| Laley 1474 de 2.011. DECIMA: OBLIGACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SDCIAL INTEGRAL. El
~ Contratista se obliga a acreditar su afifacién al sistema de seguridad social integral, en su calidad de trabajador
independiente y en ésta medida, debera acreditar su pago mensual con la presentacion de los informes de gestion; El
Supervisor, debera verificar el pago pertinente, DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
contratista declara bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades previstas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demds normas que las complementen o
modifiquen. DECIMA SEGUNDA: PERFECCIDNAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del
mismo por las partes, y con el registro presupuestal pertinente. DECIMA TERCERA: COMPROMISORIA: Las partes
acuerdan que los conflictos que surjan en desarrollo det presente contrato, asi como los que se presenten por mora en los
pagos del mismo, se resolveran por mecanismos de conciliacién amistosa ante 1a Procuraduria delegada ante los Jueces
Administrativos, y en caso de no poderse resolver por este medio de conciliacion que sefale |a ley, se resolvera por medio
de un Tribunal de Arbitamento que funcionara en Cartagena en Ja Camara de Comercio de esta ciudad, ef cual resolvera
en derecho v se ajustara al reglamento de la misma: log arbitrog geran desianados uno oor cada parte v uno desianado
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por la Camara. DECIMA CUARTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACIONES UNILATERALES. EL
HOSPITAL, podra interpretar, modificar, y dar por terminadao el presente contrato, si se presentan las circunstancias
establecidas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA: SUPERVISION. La supervision del
presente confrato estara a cargo directamente de la Gerente de la ESE Hospital Universitario del Caribe; EI supervisor
para ejercer las funciones asignadas debera seguirse por el reglamento de interventoria del Hospital, aprobado mediante
|l resolucién No.0088 de agosto 31 de 2006; adicionada con la Resolucian No.0010 de febrero 28 de 2011. En todo caso
por tratarse de contratacion de una entidad estatal el supervisor debera cumplir con las previsiones dispuestas en el
Estatute Anticorrupcién (Art, 84 ley 1474 de 2.911). DECIMA SEXTA: MULTAS. En caso de mora o incumplimiento
parcial del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del presente contrate, el Hospital podra
imponer, mediante resclucion motivada, multas sucesivas equivalentes at dos por mil (2/1000) del valor de! contrato por
cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las muitas tendran un tope maximo del Diez por
ciento (10%) del valor total de la orden. PARAGRAFQ: La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la
clausula penal pecuniaria de acuerdo con fo pactade en la presente orden y su Imposicion de multas se hara conforme el
procedimiento establecido en el articule 86 de la Ley 1474 de 2.011., DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL.- La
declaratoria de incumplimiento del CONTRATISTA, de cualquiera de sus obligaciones, facultara al HOSPITAL para exigir
una sancion penal pecuniaria equivalente al 10% del valor total del contrato, sin perjuicios que se le exija el cumplimiento
de la obligacién principal. En estos casos el valor de la cldusula penal pecuniaria que llegare a hacerse efectiva, se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados al HOSPITAL. La imposician o efectividad de
la Clausula penal se hara conforme el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011. DECIMA
OCTAVA: ANEXOS. Son anexos del presente contrato, cerfificado de disponibilidad presupuestal, certificado expedido
por la contraloria general de la Repiblica, certificade de la Procuraduria, Hoja de Vida y todos aquellos que se generen
como consecuencia de la ejecucion del presente contrato. DECIMA NOVENA: PUBLICACION: En cumplimiento a lo
dispuesto en el acuerdo No 007 de 2.012 el contrato séio se publicara en la pagina Web de la entidad. VIGESIMA:
LIQUIDACION; Dada su naturaleza !a liquidacion no serd obligatoria en este contrato. VIGESIMAS PRIMERA:
GARANTIAS. En este contrato se requeriré la constitucion de una garantia con el siguiente amparo: a) Cumplimiento, en
cuantia equivalente al 10% del valor del contrato y por el término del contrato mas cuatro meses. El control de calidad de
los servicios se hara con la certificacion e informe de supervision necesario para el pago de los emolumentos, VIGESIMA
SEGUNDA; DOMICILIO. Las partes acuerdan tener como domicilic para efectos del presente contrato a la ciudad de
Cartagena.

Para constancia se suscribe por las partes gonffatantes en la ciudad de Cartagena de Indias a los
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ELIECER HURTADO VILLANUEVA
CONTRATISTA
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